Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky

SluZobny predpis
Cislo: 1/2022
Zz0 dna 31. marca 2022,

ktorym sa ustanovuji podrobnosti 0 obsadzovani $taitnozamestnaneckych miest
vyberovym konanim V sluZobnom trade, ktorym je Sprava Statnych hmotnych rezerv
Slovenskej republiky

Uginnost”: 1. april 2022

Sluzobny urad Spréva Statnych hmotnych rezerv SR (dalej len ,,sluzobny urad®)
vydava na zabezpeCenie jednotného postupu obsadzovania Statnozamestnaneckych miest
vyberovym konanim podl'a zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,.zdkon o Statnej sluzbe®)
avsilade svyhlaskou Uradu vlady Slovenskej republiky & 127/2017 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o vyberovych konaniach v zneni vyhlagky Uradu vlady Slovenske;
republiky ¢. 507/2019 Z. z. (d’alej len ,,vyhlaska®) tento sluzobny predpis:

ClL1
Predmet upravy

1. Tento sluzobny predpis urcuje podrobnosti 0 obsadzovani $tatnozamestnaneckych miest
vyberovym konanim a podrobnosti 0 vyhlasovani a samotnom priebehu vyberového
konania v sluzobnom trade.

Cl.2
Vyhlasenie vyberového konania

1. Vyberové konanie V sluZobnom urade uskutociiuje ako vnitorné vyberové konanie alebo
vonkajSie vyberové konanie podla § 40 ods. 3 zdkona o §tatnej sluzbe.

2. Pisomnu Ziadost' o vyhldsenie vyberového konania (d’alej len ,,Ziadost’ o vyhlasenie®) a
opis obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta predklada veduci Statny zamestnanec
V priamej riadiacej posobnosti predsedu Spravy Statnych hmotnych rezerv SR alebo
generdlneho tajomnika sluzobného tradu (d’alej len ,,generalny tajomnik) na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta vediceho Statneho zamestnanca alebo
Statnozamestnaneckého miesta v pdsobnosti nim riadeného organizaéného utvaru
osobnému uradu sluzobného uradu (d’alej len ,,0sobny urad®) v listinnej a v elektronickej
podobe spolu s opisom Statnozamestnaneckého miesta. Vzor Ziadosti o vyhlasenie sa
predklada na tlacive, ktora je prilohou €. 1 tohto sluzobného predpisu.



Osobny urad predkladd generalnemu tajomnikovi na schvalenie Ziadost’ o vyhlasenie
vyberového konania podl'a odseku 2 spolu s opisom Statnozamestnaneckého miesta.

Osobny urad vypracuva a predkladd generalnemu tajomnikovi na schvalenie ziadost
0 vyhlasenie vyberového konania spolu s opisom Statnozamestnaneckého miesta, ak je
potrebné obsadit’ vyberovym konanim Statnozamestnanecké miesto veduceho Statneho
zamestnanca V priamej riadiacej posobnosti predsedu Spravy Statnych hmotnych rezerv
SR alebo generalneho tajomnika.

Generalny tajomnik moéze v sulade so zdkonom zmenit v Ziadosti o vyhlasenie druh
vyberového konania podl'a § 40 ods. 3 zdkona 0 Statnej sluzbe, § 44 ods. 14 zékona
0 Statnej sluzbe, spdsob vykonania vyberového konania podl'a § 40 ods. 6 zékona 0 Statnej
sluzbe a formu overenia pozadovanych vSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti,
schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchddzata podla § 41 ods. 11 zdkona O Statnej
sluzbe (d’alej ako ,,forma overenia®) a ich navrhované poradie v pisomnej Casti, ktoré
povodne uviedol v ziadosti o vyhlasenie vedlici zamestnanec.

Ziadost’ o vyhlasenie schvaluje generalny tajomnik a postupuje osobnému uradu na
spracovanie.

Sluzobny urad vyhlasuje vyberové konanie v stulade s § 41 zdkona o Statnej sluzbe
prostrednictvom registra vyberovych konani na ustrednom portali verejnej spravy a
zaroven aj na webovom sidle sluzobného tradu.

Vyhlésenie vyberového konania na obsadenie §tatnozamestnaneckého miesta zabezpecuje
osobny urad v sulade s § 2 vyhlasky. Zoznam Statnozamestnaneckych miest v sluzobnom
urade, na ktorych obsadenie sa vyzaduje Studijny odbor ako kvalifikacny predpoklad, tvori
prilohu ¢. 2.

CL3
Zaradenie uchadzaca do vyberového konania

Splnenie predpokladov a poziadaviek vyhlaseného vyberového konania uuchadzaca,
ktory podal ziadost o zaradenie do vyberového konania a predlozil d’alSie pozadované
dokumenty podl'a § 3 alebo § 4 vyhlasky, overuje osobny trad.

Osobny trad zaeviduje do registra vyberovych konani Ziadost’ o zaradenie do vyberového
konania (d’alej len ,,ziadost’ o zaradenie®) podanti uchadzaCom o Statnu sluzbu (d’alej len
,uchadzac®) v listinnej podobe.

Osobny turad preskima kazdu Ziadost o zaradenie a d’alSie predloZzené dokumenty,
ktorymi uchédza¢ osvedcuje splnenie predpokladov a poziadaviek vyhlasené¢ho
vyberového konania. Osobny tirad nezaradi do vyberového konania uchadzaca z dovodov
uvedenych v § 41 ods. 10 zakona 0 $tatnej sluzbe; pricom podmienky podl'a ustanovenia §
38 ods. 15 druhej vety zékona o Statnej sluzbe tym nie su dotknuté. Osobny urad
skuto¢nost’ podl'a predchadzajticej vety ozndmi nezaradenému uchadzacovi.

Osobny trad zasle najmenej 7 pracovnych dni pred uskutoénenim vyberového konania
pozvanku s naleZitostami podla § 5 vyhlasky uchadzadovi, ktory spiha predpoklady
a poziadavky vyhlaseného vyberového konania a véas podal Zziadost’ o zaradenie do
vyberového konania spolu s d’al§imi pozadovanymi dokumentmi.



1.

3.

4.
5.

Cl 4
Priprava vyberového konania

Administrativhu Cast a organizacni cCast vyberového konania zabezpecuje Statny
zamestnanec osobného tradu. Generalny tajomnik sluzobného tiradu moze na ucel podla
predchadzajtcej vety zriadit’ pracovnu skupinu zlozenu z tajomnika a jedného ¢lena.

V stlade so schvalenou ziadost'ou (priloha ¢. 1) o vyhldsenie a ustanovenymi formami
overenia vedici zamestnanec predkladd najmenej 3 pracovné dni pred uskutoénenim
vyberového konania osobnému uradu v listinnej podobe a v elektronickej podobe pre
jednotlivé formy overenia zvolenych z nasledovnych podkladov:

a) 20 otazok do pisomného testu na overenie vSeobecnych vedomosti uchadzaca (d’alej
len ,,vSeobecny test“) s vyznaCenim spravnej odpovede pri obsadzovani
Statnozamestnaneckého miesta Statneho zamestnanca a 30 otdzok do vSeobecného
testu s vyznaCenim spravnej odpovede pri obsadzovani Statnozamestnaneckého
miesta vediiceho zamestnanca,

b) najmenej 10 a najviac 20 otazok do pisomného testu na overenie odbornych
vedomosti uchiddzaca (d’alej len ,,odborny test”) v zavislosti od naroc¢nosti otdzok s
vyznac¢enim spravnej odpovede pri obsadzovani Stdtnozamestnaneckého miesta
Staitneho zamestnanca a najmenej 15 a najviac 30 otdzok do odborného testu s
vyznacenim spravnej odpovede pri obsadzovani Stitnozamestnaneckého miesta
veduceho zamestnanca,

C) pisomny test na overenie urovne ovladania prace s informa¢nymi technologiami
(d’alej len ,test z prace s informacnymi technoldégiami®) vratane ich vyhodnotenia
alebo sp6sobu vyhodnotenia v spolupraci s odbornikom alebo institiiciou posobiacou
v oblasti informaénych technolégii alebo komunika¢nych technolégii v sucinnosti
so sluZzobnym tradom,

d) pripadovu Stadiu vratane jej vyhodnotenia alebo spdsobu jej vyhodnotenia,

e) obsah testovacieho profilu podla § 13 ods. 1 vyhlasky vypracovany v spolupraci
so psycholégom z odboru Centra vzdelavania a hodnotenia, sekcie Statnej sluzby a
verejnej sluzby,

f) informaciu, ktoré pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzaca maja byt
posudzované a zistované metodou hodnotiaceho centra podla § 14 ods. 1 vyhlasky,

g) informaciu, ktoré pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzaca maji byt
overovan¢ osobnym pohovorom podla § 15 ods. 2 vyhlasky.

Ak vedtci zamestnanec predlozi na osobny urad menej ako 20 otazok do odborného testu
pri obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta Statneho zamestnanca alebo menej ako 30
otazok pri obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta vedliiceho zamestnanca, urci aj
bodové hodnotenie za spravnu odpoved’ ku kazdej navrhovanej otazke v zavislosti od jej
narocnosti; pri obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta Statneho zamestnanca je mozné
ziskat' celkovo 20 bodov a pri obsadzovani $tatnozamestnaneckého miesta veduceho
zamestnanca 30 bodov. Pri urovani bodového hodnotenia jednotlivych otazok je potrebné
zohl'adnit’ aj minimalny pocet bodov, ktory je podl'a § 10 ods. 4 vyhlasky potrebné ziskat
na uspesné absolvovanie odborného testu.

Veduci zamestnanec parafuje kazda stranu predlozenych pisomnosti podl'a odseku 2.

Generalny tajomnik méze na navrh osobného tUradu upravit' alebo zmenit' otazky
predlozené vedicim zamestnancom podla odseku 2 pism. a) a b). Ak generalny tajomnik
upravi alebo zmeni otdzky podla predchadzajicej vety, stcasne uréi hornt hranicu



casového limitu na zodpovedanie ur¢eného poctu otazok jednotlivych pisomnych testov
podl’a ich naro¢nosti.

CL5
Vyberova komisia

Vyberové konanie uskutociiuje trojélenna vyberova komisia, ktora pozostava z predsedu
a dvoch ¢lenov.

Clenov vyberovej komisie a potrebny pocéet nahradnikov vymentiva generalny tajomnik
z veducich Statnych zamestnancov a zo Statnych zamestnancov sluzobného uradu.

Predsedom vyberovej komisie je Stditny zamestnanec sluzobného uradu v Statnej sluzbe
s najvysSou funkciou. Ak je vo vyberovej komisii viac ¢lenov srovnakou funkciou,
predsedu uréi generalny tajomnik sluzobného uradu.

CL 6
Priebeh vyberového konania

1. Priebeh vyberového konania organiza¢ne a administrativne zabezpecuje osobny urad.

2. Pred zacatim vyberového konania Statny zamestnanec osobného turadu zabezpeci
prezenticiu pritomnych uchadzadov. Stitny zamestnanec osobného uradu zarovei
oboznami pritomnych uchadzatov a ¢lenov vyberovej komisie s priebehom
vyberového konania podla § 16 vyhlasky a podmienkami uspesnosti v jednotlivych
Castiach vyberového konania.

3. Vo vyberovom konani sa vSeobecné vedomosti, odborné vedomosti, schopnosti
a osobnostné vlastnosti uchddza¢a overuju v pisomne;j a ustnej ¢asti formami podl'a §
41 ods. 11 zékona o Statnej sluzbe, nayjmd odbornym testom, testom zo Statneho
jazyka, ak uchadzac nie je Statnym ob¢anom SR, testom z cudzieho jazyka, osobnym
pohovorom a metodou hodnotiaceho centra.

4. Obsah odborného testu vsulade s § 10 vyhlasky pripravi aza spravnost’ jeho
vypracovania zodpoveda organizacny utvar, v ktorom sa Stdtnozamestnanecké miesto
obsadzuje. Casovy limit na vypracovanie odborného testu je 20 minut; ak sa obsadzuje
Statnozamestnanecké miesto vedliceho Statneho zamestnanca, Casovy limit na
vypracovanie odborného testu je 30 minat. V stlade s § 7 ods. 2 vyhlasky moze
organizany utvar, V ktorom sa Stdtnozamestnanecké miesto obsadzuje, urCit’ aj
predizenie ¢asového limitu na vypracovanie odborného testu v zavislosti od naro¢nosti
testu.

5. Obsah testu zo statneho jazyka v sulade s § 11 vyhlasky pripravi a za spravnost’ jeho
vypracovania zodpoveda osobny urad. Casovy limit na vypracovanie testu zo Statneho
jazyka je 5 mintt.

6. Obsah testu z cudzieho jazyka v stlade s § 12 vyhlasky pripravi z okruhu otazok
Vv sluzobnom turade osobny trad v spolupraci s organizacnym utvarom, v Ktorom sa
Statnozamestnanecké miesto obsadzuje. Casovy limit na vypracovanie testu z cudzieho
jazyka je

a) 30 mintt pri trovni A1 a Grovni A2,



b) 40 minat pri Grovni B1 a trovni B2,

¢) 40 mintt pri trovni C1 a urovni C2.

7. Tajomnik priebezne oznamuje uchadzacom, ¢i splnili podmienky pisomnej Casti
vyberového konania na ucely ich postupu do ustnej Casti vyberového konania podla
§ 16 ods. 7 vyhlasky.

8. Ak sa vyberové konanie sklada z pisomnej Casti a Ustnej Casti, spristupniuje tajomnik
¢lenom vyberovej komisie pred osobnym pohovorom vysledky uchadzacov
z jednotlivych foriem overenia, ktoré sa realizovali pred osobnym pohovorom.

9. Ustna ast vyberového konania prebicha formou osobného pohovoru podla § 15
vyhlasky. Ak je kvalifikacnym predpokladom na obsadenie Statnozamestnaneckého
miesta aj znalost' cudzieho jazyka, €len vyberovej komisie méze v rdmci osobného
pohovoru uchadzacovi polozit’ aj otazku v cudzom jazyku a vyzadovat od uchadzaca
odpoved’ v cudzom jazyku.

10. Vyhodnotenie foriem vyberového konania vyznaéi kazdy ¢len vyberovej komisie
pisomne na hodnotiacom liste, ktoré¢ho predlohu vypracuje osobny urad.

11.V pripade umiestnenia viacerych uchadza¢ov na rovnakom mieste v poradi Gispesnosti
vyberova komisia postupuje podl'a § 41 ods. 21 zdkona 0 Statnej sluzbe.

12. O priebehu vyberového konania a vysledku vyberového konania sa vyhotovi zapisnica
podl'a § 41 ods. 22 zakona 0 Statnej sluzbe.

13. Generalny tajomnik nezriad’uje vyberovl komisiu, ak je vyberové konanie netispesné
z dévodu podla § 41 ods. 25 pism. ¢) alebo pism. d) zakona 0 §tatnej sluzbe, alebo ak
bolo vyberové konanie zrusSené.

CL7
Zapisnica z vyberového konania a zaznam z vyberového konania

1. Zapisnicu z vyberového konania vyhotovuje tajomnik z dovodu ustanovenom v § 41 ods.
22 prvej vety zakona o $tatnej sluzbe. Zapisnicu podpisuji vSetci Clenovia vyberovej
komisie. Zapisnica z vyberového konania obsahuje naleZitosti uvedené v § 16a ods. 1
vyhlasky.

2. Zaznam z vyberového konania vyhotovuje tajomnik z dovodov ustanovenych v § 41 ods.
22 druhej az Stvrtej vety zédkona o $tatnej sluzbe a zdznam z dovodov ustanovenych v §16a
ods. 2 vyhlasky. Zaznam z vyberového konania obsahuje nalezitosti uvedené v § 16a ods.
3 a 4 vyhlaSky. Zaznam k zépisnici z vyberového konania obsahuje nélezitosti uvedené v
§ 16a ods. 2 vyhlasky.

CI. 8
Vysledok vyberového konania

1. Osobny urad vyhlasi vysledok vyberového konania prostrednictvom registra vyberovych
konani na ustrednom portali verejnej spravy (d’alej len ,,stredny portal*) do desiatich dni
od jeho uskuto¢nenia alebo od jeho neuskuto¢nenia z dovodov podla § 41 ods. 25 pism. c)
az e) zékona o $tatnej sluzbe. Vybranému uspesnému uchadzacovi ozndmi osobny urad
vysledok vyberového konania do desiatich dni od jeho uskutocnenia.



CL9
Zrusenie vyberového konania, zruSenie Statnozamestnaneckého miesta a zanik dévodu
na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta

Osobny urad bezodkladne vyhlési zrusenie vyberového konania prostrednictvom registra
vyberovych konani na tustrednom portali v pripadoch ustanovenych v § 42 ods. 1 a 2
zékona o $tatnej sluzbe; v pripade podl'a § 42 ods. 2 zakona o $tatnej sluzbe najneskor do 3
pracovnych dni od vyhlasenia vyberového konania.

Osobny turad bezodkladne vyhldsi zruSenie Statnozamestnaneckého miesta alebo zanik
dovodu na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta prostrednictvom registra vyberovych
konani na tstrednom portali v pripadoch ustanovenych v § 42 ods. 3 zdkona o $tatne;
sluzbe.

Osobny trad bezodkladne ozndmi zruSenie vyberového konania vSetkym uchadzacom a
zruSenie  Stitnozamestnaneckého miesta alebo zanik dovodu na obsadenie
Staitnozamestnaneckého miesta vSetkym uchddzacom, ktori sa zacastnili vyberového
konania.

CL. 10
Prechodné ustanovenie

Pri vyberom konani vyhlasenom pred ucinnostou tohto sluzobného predpisu postupuje
sluZobny urad podl'a pravnych predpisov G€innych v ¢ase vyhldsenia vyberového konania.

ClL11
Zaverecné ustanovenia

Zrusuje sa Sluzobny predpis ¢. 4/2018, ktorym sa urcuji podrobnosti vyberového konania
avyberu pri obsadzovani volnych S$tatnozamestnaneckych miest v sluzobnom urade,
ktorym je Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky.

Tento sluzobny predpis nadobuda t¢innost’ 01.04.2022.

Ing. Alexandra Velicka, PhD.
generalna tajomnicka sluzobného uradu



Priloha ¢. 1 Sluzobného predpisu ¢. 1/2022

Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky
Ziadost’ o vyhlasenie vyberového konania

Organizacny tutvar:

Druh vyberového konania*:
Uzsie vnutorné vyberové konanie
Sirsie vnutorné vyberové konanie
Vonkajsie vyberové konanie

Hromadné vyberové konanie — druhd cast’

Druh Statnej sluzby:

Pocet obsadzovanych Statnozamestnaneckych miest:

Zoznam pravnych predpisov, okruh oblasti, ktorych znalost’ bude u uchadzacov
overovana v ramci vyberového konania:

Overenie poZadovanych v§eobecnych vedomosti, odbornych vedomosti a schopnosti
a osobnostnych vlastnosti uchadzaca:

pisomnym odbornym testom *ano — nie
pisomnym vSeobecnym testom *ano — nie
pisomnym testom zo Statneho jazyka *ano — nie
pisomnym testom z cudzieho jazyka *ano — nie

pisomnym testom na overenie prace s informa¢nymi technolégiami *ano — nie
pisomnym testom na overenie schopnosti a osobnostnych vlastnosti *ano — nie

osobnym pohovorom *ano — nie
postudenim poZadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti

metodou hodnotiaceho centra *ano — nie
formou pripadovej Studie *ano — nie

Dlzka zverejnenia oznamenia o vyhlaseni vyberového konania: 5 pracovnych dni/iné
(uviest’)

Vypracoval:

Vyjadrenie generalneho tajomnika:
S vyhlasenim vyberového konania *suhlasim — nesthlasim

*nehodiace sa preSkrnite



Priloha €. 2 Sluzobného predpisu ¢. 1/2022

Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky

Zoznam Statnozamestnaneckych miest v sluzobnom urade, na ktorych obsadenie sa
vyZaduje Studijny odbor ako kvalifikaény predpoklad

Studijny odbor Kédové uréenie a nazvoslovné pomenovanie® podPa opisu
Statnozamestnaneckého miesta

1219001 - Riadiaci pracovnik pravneho utvaru
pravo 2611001 — Pravnik

ekonomika/financie/ | 1211001 - Finanény riaditel
manazment 2411011 - Specialista podnikovy ekoném
2411008 — Specialista v oblasti rozpoétu

1 Vyhlagka Statistického uradu Slovenskej republiky &. 449/2020 Z. z., ktorou sa
vydava Statisticka klasifikacia zamestnani.




