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Eticky kodex Statneho zamestnanca a zamestnanca Uginnost: 01.01.2022
pri vykone prace vo verejnom zaujme

Vypracoval: Osobny urad Bratislava, 21.12.2021

V sulade so zakonom €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov a zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov, Sluzobnym poriadkom, Pracovnym poriadkom a platnymi
vnutornymi predpismi.

. vydavam

Eticky kddex Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme

II. ukladam
a) veducim zamestnancom Spravy Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky (dalej len

~Spravy rezerv“), oboznamit so smernicou podriadenych zamestnancov,
b) vSetkym zamestnancom désledné dodrziavanie tejto smernice

Bratislava, 21.12.2021

Ing. Jan Rudolf, PhD.
predseda
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Eticky kédex statneho zamestnanca
a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme

I. CAST
Uvodné ustanovenia

Cl.1
Predmet upravy

1. Eticky kédex Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme (dalej len ,eticky kdédex“) stanovuje zakladné zasady a pravidla etického
spravania Statneho zamestnanca (dalej len ,zamestnanec”) a zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zamestnanec®), ktory je vypracovany v sulade so
zakonom ¢&. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o Statnej sluzbe“) a zakonom ¢&.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme®), Sluzobnym poriadkom, Pracovnym
poriadkom, vyhlaskou Uradu viady &. 400/2019 zo dfia 21. novembra 2019, ktorou sa

vydava Eticky kédex Statneho zamestnanca a platnymi vnutornymi predpismi.

2. Eticky kédex zakotvuje profesionalne vyznamné poziadavky na osobnost, postoje,
charakterové vlastnosti a spravanie zamestnanca Spravy rezerv.

CL
Funkcie etického koédexu

1. Etické spravanie Statnych zamestnancov a zamestnancov pracujucich vo verejnom zaujme je
dolezitym faktorom pre fungovanie pravneho Statu, ochranu ludskych prav a zakladnych
slobdd a déveru v §tat a organy verejnej moci. Statny zamestnanec a zamestnanec pracujUci
vo verejnom zaujme (dalej len ,zamestnanec®) pracuje v Statnozamestnaneckom pomere
alebo v pracovnopravnom vztahu pre stat a reprezentuje jeho institucie. Svojim konanim a
spravanim vplyva na doveru verejnosti. Nielen jeho odborné kvality, ale aj dodrziavanie
etickych poziadaviek su zarukou riadneho vykonu Statnej sluzby a prace vo verejnom zaujme.

2. Zamestnanec si musi byt vedomy toho, Ze jeho spravanie, €i uz pri vykone jeho sluzobnych
povinnosti, pracovnych povinnosti alebo v sukromi, m&ze vplyvat na déveru verejnosti v stat
a jeho institicie. Musi najst rovnovahu medzi poziadavkami kladenymi na svoju funkciu a
poziadavkami na spravanie aj mimo vykonu sluzobnych &i pracovnych povinnosti.

3. Svojim vyznamom poziadavky koédexu uréuju celkovd kvalitu plnenia sluzobnych a
pracovnych povinnosti, €¢o v podmienkach Spravy rezerv ovplyviiuje verejné zaujmy vysokej
hodnoty.
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ll. CAST
Vzt'ah k sluzobnym a pracovnym povinnostiam

CL |
Politicka neutralita

1. Zamestnanec pri vykone Statnej sluzby a pri vykone prace vo verejnom zaujme
uprednostniuje verejny zaujem pred politickym zaujmom.

2. Pri plneni uloh kona politicky neutralne, nevzbudzuje pochybnost o tom, ze kona vyluéne vo
verejnom zaujme.

3. Nevykonava taku politicku alebo verejnu €innost, ktora by mohla narusit déveru verejnosti v
jeho schopnosti nestranne plnit ulohy, alebo by mohla ohrozit demokraticky pravny Stat,
prava a slobody druhych, bezpecnost Statu, verejného zdravia a mravnosti.

4. Postoje a konanie zamestnanca su politicky dbésledne nezavislé. Postoje v praci nesmu
odrazat jeho pripadnu politicku prislusnost alebo sympatiu. Postoje v sukromi nesmu
spochybnovat jeho politickil nezavislost v pracovnych veciach.

Cl. 1l
Zakonnost’

1. Zamestnanec je pri plneni uloh povinny dodrziavat ustavu Slovenskej republiky, ustavné
zakony, zakony, ostatné vSeobecne zavazné pravne predpisy, riadit sa pravom Eurdpskej
Unie priamo aplikovatelnym v pravnom poriadku SR a medzinarodnymi zmluvami v sulade s
Ustavou Slovenskej republiky.

2. Zamestnanec dodrziava vSeobecne zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy a plni
pokyny a prikazy veduceho zamestnanca. Kazdy zamestnanec re$pektuje v hraniciach
pravnych predpisov ciele, koncepcie a priority Spravy statnych hmotnych rezerv (dalej len
~Spravy rezerv®).

3. Zamestnanec vykonava ulohy vrozsahu svojej pravomoci, ktoré su v sulade s opisom
Statnozamestnaneckého miesta a naplfiou pracovnej €innosti.

4. V pripade, ze je zamestnanec poziadany, alebo je na neho vyvijany natlak, aby konal
Vv rozpore s pravnymi predpismi a predpismi sluzobného uradu Spravy rezerv, zamestnanec
takéto spravanie odmietne a bez zbyto¢ného odkladu oznami podla &l. XI tohto Etického
kdédexu.

CL
Konflikt zaujmov

1. Priplneni uloh kona zamestnanec vyhradne vo verejnom zaujme, nestranne, nezavisle a zdrzi
sa konania, ktoré by mohlo viest’ ku konfliktu verejného zaujmu s jeho osobnymi zaujmami.

2. Konfliktom zaujmov sa rozumie situacia, v ktorej osobné zaujmy zamestnanca mozu ovplyvnit
plnenie jeho sluzobnych alebo pracovnych uloh, alebo situacia, v ktorej méze zamestnanec
vyuzivat postavenie zamestnanca v prospech osobného zaujmu.

3. Osobnym zaujmom zamestnanca sa rozumie akakolvek vyhoda pre zamestnanca alebo pre
osoby spriaznené so zamestnancom. Za spriaznené osoby zamestnanca mozno povazovat'

Spréva Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky | Prazskd 29 | 812 63 Bratislava | Slovenska republika

1€0: 30 844 363 | tel.: 02/57 278 201| www.reserves.gov.sk



SPRAVA STATNYCH
HMOTNYCH REZERY

SLOVENSKEJ REPUBLIKY

a) blizke osoby zamestnanca podla § 116 Obc&ianskeho zakonnika,
b) prisludnikov urcitej politickej strany, ktorej je alebo bol €lenom zamestnanec,

c) fyzické osoby, pravnické osoby a ich zdruzenia, s ktorymi zamestnanec udrziava alebo
udrziaval obchodné styky, alebo ktorych je alebo bol ¢lenom.

d) pravnické osoby, v ktorych ma Statny zamestnanec priamo alebo nepriamo majetkovu
ucast alebo osobné prepojenie prostrednictvom blizkych oséb,

e) fyzické osoby a pravnické osoby, z ktorych €innosti ma Statny zamestnanec prospech,
alebo

f) ind osobu, ktoru Statny zamestnanec pozna na zaklade predchadzajucich profesijnych
alebo inych vztahov a tieto vztahy medzi Statnym zamestnancom a dotknutou osobou
vzbudzuju opravnené obavy o nestrannost zamestnanca.

4. Ak ma zamestnanec pochybnost o svojom konflikte zaujmov, bez zbyto€ného odkladu to
oznami nadriadenému veducemu zamestnancovi (dalej len ,nadriadeny®). Nadriadeny
zamestnanec vec posudi, a ak je zamestnanec v konflikte zaujmov, zabezpeci, Ze sa
nepodiefa na plneni sluzobnych alebo pracovnych uloh, najma na konani a rozhodovani, a
nema pristup k informaciam, ktoré sa danej veci tykaju.

5. Zamestnanec kona vo verejnom zaujme, najma ak:

a) sa zdrzi osobnych zaujmov alebo zaujmov inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby,
ktoré mézu ovplyvnit vykon Statnej sluzby, alebo vykonu prace vo verejnom zaujme,

b) vykona vsetky potrebné ukony na prevenciu a na rieSenie konfliktu zaujmov,

€) nezneuziva informacie ziskané v suvislosti s plnenim sluzobnych alebo pracovnych uloh
na osobny zaujem alebo zaujem inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby,

d) sa vyhyba nezakonnému zvyhodfovaniu fyzickej osoby a pravnickej osoby, ktora
spolupracuje alebo ma zaujem spolupracovat’ so statom,

e) neponuka a neposkytuje fyzickej osobe alebo pravnickej osobe Ziadnu vyhodu
vyplyvajucu z jeho sluzobného alebo pracovného postavenia v organizacnej Strukture
sluzobného uradu,

f) nezneuziva svoje postavenie v sluzobnom urade alebo funkciu v zalezitostiach, ktoré

nesuvisia s plnenim jeho sluzobnych alebo pracovnych uloh.

CLIV
Profesionalita

1. Zamestnanec vykonava svoju pracu svedomito na vysokej urovni, presadzuje a podporuje
ustanovenia etického kodexu. Zamestnanec je zodpovedny za kvalitu vykonavanych
sluzobnych alebo pracovnych uloh aza rozvoj svojich schopnosti, vedomosti a zru¢nosti.
Svoje kompetencie a vedomosti si prostrednictvom vzdelavania priebezne rozvija, dopifia
a sleduje vyvoj v oblasti, ktoré su naplfiou jeho prace.
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2. Zamestnanec kona profesionalne, transparentne, nestranne a nezavisle, objektivne, Cestne
bez neprimeraného prejavu emocii a bez sledovania osobného prospechu, aby neohrozil
dobru povest, vaznost a déveryhodnost Spravy rezerv.

3. Zamestnanec nezneuziva informacie, ktoré ziska pocas alebo v désledku svojho pdsobenia na
Sprave rezerv.

4. Zamestnanec nevyhladava aani sa neusiluje o ziskanie pristupu kinformaciam, ktoré
nesuvisia s plnenim je jeho sluzobnych alebo pracovnych uloh.

5. Zamestnanec nezadrZiava informacie, ktoré maju byt riadne spristupnené.

6. Zamestnanec neposkytuje informacie, o ktorych vie alebo o ktorych sa méze domnievat, Ze su
nepravdivé alebo zavadzajuce a moézu poskodit povest Spravy rezerv alebo ostatnych
zamestnancov.

CLV
Zakladné zasady a pravidla spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec vystupuje kultivovane, vyjadruje sa spisovne a dba na zodpovednu verbalnu
a neverbalnu komunikaciu.

2. Zamestnanec pouziva pozdrav ako jednoduchy, elementarny spolo¢ensky kontakt, ktory je
zakladnym prejavom zdvorilosti.

3. Zamestnanec sa sprava s najvy$Sou mierou slusnosti, porozumenia a ochoty bez
akychkolvek predsudkov, v sulade so zasadou rovnosti bez ohladu na farbu pleti, pohlavia,
narodnost, nabozenstvo, etnicku prislusnost alebo iné charakteristiky. Nepripusta sa
diskriminacia ¢i obtazovanie.

4. Zamestnanec reSpektuje a vazi si ostatnych kolegov, vyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo
viest k opakovanym nezmieritefnym utokom na sebaddveru fudi (mobbingu alebo
bossingu), Sikanovaniu podriadeného zamestnanca nadriadenym. Zamestnanec pomaha
novym zamestnancom v procese adaptacie.

5. Zamestnanec sa sprava korektne k spolupracovnikom, zamestnancom inych organizacii,
reSpektuje ich znalosti a skisenosti i znalosti a skusenosti inych odbornikov a u€inne ich
vyuziva vo svoj osobny rast. UdrZuje kooperativne a kolegialne prostredie, dba na svoj
pozitivny rozvoj vztahov, podporuje vzajomnu otvorenost a ustretovost v sulade so
zasadami sluSného spravania sa.

6. Formalne oble€enie a Uprava zovnajSku musi zodpovedat zaradeniu zamestnanca v Urade
a situacii, pri ktorej vykonava sluzobné alebo pracovné povinnosti tak, aby svojim
zovnajSkom nenaruSoval vaznost sluzobného uradu.

7. Zamestnanec sa zdrzi konania, ktoré poskodzuje zamestnancov upozornujucich na vSetky
formy neetického a protipravneho konania.
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Cl. VI
Nakladanie so zverenymi prostriedkami

1. Zamestnanec vynaklada v sulade s pravnymi predpismi vSetko svoje uUsilie k maximalne
efektivnemu a hospodarnemu spravovaniu a vyuZivaniu finanénych zdrojov a zariadeni,
ktoré mu boli zverené, i sluzieb, ktoré mu boli poskytnuté.

2. Zamestnanec si pre svoju vlastnu potrebu neprivlastiiuje Ziadne finanéné prostriedky ani
majetok sluzobného uradu a vedome neprispieva k tomu, aby tak Cinil niekto iny.

3. Zamestnanec je povinny vyvarovat sa pouzivania majetku Spravy rezerv spésobom, ktory
by ich mohol poskodit. Zamestnanec zodpoveda za ochranu zvereného majetku aje
povinny bez zbyto€ného odkladu informovat’ zodpovednu osobu o vetkych hrozbach alebo
udalostiach, ktoré by mohli posSkodit majetok Spravy rezerv.

CL VI
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec neprijima a nevyzaduje dary a iné vyhody alebo pozornosti, ktoré mézu
ovplyvnit alebo vyvolat zdanie vplyvu na jeho konanie a rozhodovanie vo veci, alebo ktoré je
mozné povazovat za odmenu za splnenie sluzobnej alebo pracovnej ulohy.

2. Zamestnanec mdze prijat dary alebo iné vyhody poskytnuté Spravou rezerv a dary alebo iné
vyhody poskytnuté pri oficialnych rokovaniach a stretnutiach suvisiacich s vykonom
pracovnych alebo sluzobnych uloh, ktoré nemézu ovplyvnit plnenie jeho uloh.

3. Darom alebo inou vyhodou v suvislosti s vykonavanim pracovnych uloh sa rozumie
bezodplatné plnenie alebo akakolvek ina bezodplatna vyhoda, ako aj poskytnutie plnenia za
uhradu nezodpovedajucu jeho obvyklej cene poskytnuté zamestnancovi v suvislosti s
plnenim sluzobnych alebo pracovnych uloh. Dary alebo iné vyhody mdézu byt materialne
alebo nematerialne a mézu sa tykat’ aj prisfubu daru alebo inej vyhody v buducnosti.

4. Zamestnanec neakceptuje pozvanie na kulturne podujatie alebo Sportové podujatie,
konferenciu, dovolenku a iné aktivity, ktoré financuje fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ak
ucast zamestnanca na takomto podujati alebo aktivite méze ovplyvnit déveru v jeho
nestrannost pri plneni sluzobnych alebo pracovnych uloh alebo vyvolat zdanie, ze je
odmenou za plnenie jeho uloh.

5. Ak je zamestnanec v situacii, v ktorej nie je mozné dar alebo inu vyhodu, okrem daru alebo
inej vyhody podlfa bodu 2, odmietnut alebo vratit, méze zamestnanec v zaujme svojej
ochrany s ohladom na okolnosti pripadu bezodkladne vyhotovit pisomny zaznam o tejto
skutoCnosti, poziadat nezucCastnenu osobu o potvrdenie tejto skutoCnosti v pisomnom
zadzname a ak je to mozné, odovzdat’ pisomny zaznam sluZzobnému uradu.

6. Ak ide o dar podla bodu 5, odovzda sluzobnému uradu spolu s pisomnym zaznamom aj dar a
informuje o tejto situacii svojho nadriadeného.

7. Ak ma zamestnanec pochybnost, ¢i postupuje v sulade s odsekmi 1 az 6, informuje o tom
bezodkladne svojho nadriadeného a postupuje podla jeho pokynov.
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CL. VIlI
Osveta

Sprava rezerv dba na riadne zoznamovanie sa zamestnancov s Etickym kédexom v ramci
prehlbovania vzdelania zamestnancov, podporuje a zabezpeduje jej osvetu.

Veduci zamestnanec vedie svojich zamestnancov k dodrziavaniu etickych pravidiel slusného
spravania sa, pricom im ide prikladom. Je schopny a pripraveny rieSit’ ich etické otazky.

Na Sprave rezerv pdsobi na zaklade vymenovania poradca pre etické spravanie, ktorého
ulohou je najma:

a) nezavislé anestranné posudzovanie suladu konania vystupovania a postupu
zamestnanca,

b) posudenie postupu uradu s Etickym kdédexom zamestnanca na zaklade podnetu
zamestnanca alebo uradu,

¢) navrhovanie opatreni na rozvoj etiky v urade,

d) navrhovanie opatreni na prevenciu poruSovania Etického kédexu zamestnancov.

CL. IX
Micanlivost’

Zamestnanec zachovava miéanlivost o skutoénostiach, ktoré sa dozvedel v suvislosti
s plnenim uloh, alebo ktoré by mohli poskodit alebo ohrozit' €innost Uradu. Zamestnanec je
povinny zachovat ml€anlivost aj po skon&eni sluzobného alebo pracovného pomeru.
Povinnost mi€anlivosti sa nevztahuje na skutoCnosti zakladajuce podozrenie na korupcné
spravanie, kriminalitu alebo inu protispolo€ensku €innost.

Zamestnanec je povinny zachovat mi€anlivost o osobnych udajoch alebo utajovanych
skuto€nostiach v rozsahu stanovenom pravnymi predpismi, ak nie je v tejto povinnosti
v sulade s pravnymi predpismi zbaveny.

Cl. X
Oznamovanie a ochrana oznamovatelov

1. Zamestnanec, ktory ma pochybnosti o tom, &i je jeho spravanie v sulade s etickym
kédexom, alebo ma podozrenie na porusenie etického kédexu vramci Spravy rezerv,
0 ktorom sa dozvedel hodnovernym spésobom, je povinny oznamit tato skutocnost
anonymne, alebo osobne sluzobnému uradu.

2. 'V ramci sluzobného uradu sa mbze zamestnanec pisomne obratit’ na:
a) priameho nadriadeného zamestnanca,
b) generalneho tajomnika sluzobného Uradu,
c) poradcu pre etické spravanie Spravy rezerv,

d) anonymnu schranku osobného uradu,

e) e-mailovu adresu: etika@reserves.gov.sk
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3. Oznamovatel, ktory oznami v dobrej viere podozrenie o poruseni etického kodexu alebo
poukaze na neetické konanie, neméze byt pre tuto skutoCnost Ziadnym spdsobom
znevyhodnovany, postihovany alebo vystaveny natlaku. Pokial o to oznamovatel poZziada,
postupuje sa pri preSetreni tak, aby nedoSlo k prezradeniu totoznosti oznamovatela.
Sluzobny urad dba na ochranu oznamovatela.

CL XI
Uplatnitelnost’ a vymozitel'nost’

1. Zamestnanec je zodpovedny za dodrziavanie zasad etického spravania.

2. Nadriadeny zamestnanec vedie podriadenych zamestnancov k dodrzZiavaniu etického kodexu
najma prostrednictvom osobného prikladu, zabezpecenim oboznamenia sa zamestnancov
s jeho obsahom a vyZadovanim a podporovanim etického spravania zamestnancov.

3. Koddex nadvazuje na zakladné prava a povinnosti zamestnancov v Zakonniku prace, Zakone
o Statnej sluzbe, Zakone o vykone prace vo verejnom zaujme a vSetkych internych
predpisoch. Zasadné poruSenie bude posudzované ako porusenie tychto pravnych predpisov
so vSetkymi z toho vyplyvajucimi dosledkami.

. CAST
Vzt'ah k sluzobnym a pracovnym povinnostiam

CL. X
Zaverecné ustanovenia

1. Zamestnanci aktivne podporuju a dodrziavaju stanovené etické zasady a podielaju sa na
vytvoreni protikorup&ného prostredia. Uvedomuju si, Zze zlyhanie jednotlivca v oblasti etiky
ma dopad na celu statnu spravu.

2. Respektovanie pravidiel etiky je vecou profesionalnej cti zamestnanca. Bez ich dodrziavania
a dodrziavania etického kddexu nemozno dosiahnut profesionalne povinnosti zamestnanca
vykonavajuceho pracu na Sprave rezerv.

3. Na pracovnopravne a Statnozamestnanecké vztahy neupravené tymto etickym kdédexom sa
pouzije vyhlaska Uradu vlady &. 400/2019 zo diia 21. novembra 2019, ktorou sa vydava
Eticky kddex Statneho zamestnanca.

4. Eticky kodex je sucastou sluzobného a pracovného poriadku a nadobuda ucinnost drfiom
ucinnosti tychto dvoch smernic.
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