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. vydavam

Smernicu predsedu SSHR SR &. 10/2009 Postup pri vzniku pracovného tGrazu a mimoriadnej udalosti

lLukladam
predstavenym oboznamit vSetkych zamestnancov Spravy Statnych hmotnych rezerv Slovenskej
republiky s predmetnou smernicou a désledne dodrziavat jej ustanovenia.

M.zrusujem

Smernicu predsedu SSHR SR &. 2/2005 Pravidla a pokyny bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci v SSHR SR v zneni dodatku.

Ing. Marian Cakajda,v.r.
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I.
Zakladné ustanovenia

Tento vnatorny predpis BOZP stanovuje postupy a spbsoby oznamovania vzniku pracovného Urazu a
mimoriadnej udalosti v SSHR SR (dalej len ,zamestnavatel).

Dokument poskytuje potrebné informacie, prostrednictvom ktorych musia vedlci a ostatni zamestnanci
vykonat vSetky nevyhnutné opatrenia slvisiace s vyskytom mimoriadnej udalosti. SU to najméa opatrenia
ustanovené vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi a ich cielom je vykonat ur¢ené ohlasovacie a dalSie
administrativne Gkony vo vztahu k prisludnym organom, dékladne vysSetrit pri¢iny mimoriadnych udalosti,
prijat a uskuto¢nit prislusné preventivne opatrenia.

II.
Platnost

Predpis je platny pre vSetkych zamestnancov v Statnozamestnaneckom pomere, zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a osoby v pracovnom alebo obdobnom pracovnom pomere k SSHR SR (dalej len
,zamestnanci").

Predpis sa v plnom rozsahu vztahuje aj na pracovné U(razy, ktoré zamestnanci utrpia na pracoviskach
u iného zamestnavatela.

Predpis sa v plnom rozsahu vztahuje aj na pracovné Urazy, ktoré zamestnanci iného zamestnavatela utrpia
na pracoviskach zamestnavatela.

III.
Vymedzenie pojmov

Mimoriadna udalost

a) iny Uraz ako pracovny Uraz alebo smrt, ku ktorej nedo$lo nasledkom pracovného Grazu, ak vznikli na
pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela,

b) nebezpeénd udalost,

c) bezprostredna hrozba zavaznej priemyselnej havarie a zavazna priemyselna havaria.

Pracovny (raz

Poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spésobené pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym, nahlym a nasilnym pésobenim vonkajsich vplyvov.

Choroba z povolania

Choroba uznana prislusnym zdravotnickym zariadenim, zaradena do zoznamu choréb z povolania
spOsobenda zamestnancovi pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh.

Plnenie pracovnych uloh

a) vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru,

b) ina &innost vykondvana na prikaz zamestnavatela a

c) cinnost, ktord je predmetom pracovnej cesty alebo sluZobnej cesty.

Priama savislost s plnenim pracovnych dloh

a) Uukon potrebny na vykon prace a Ukon pocas prace zvycajny alebo potrebny pred zaciatkom prace
alebo po jej skonéeni; tieto Ukony nie si cesta do zamestnania a spat, okrem cesty slvisiacej s
vykonavanim sluZzobnej pohotovosti podla osobitného predpisu, stravovanie, oSetrenie alebo vysSetrenie
v zdravotnickom zariadeni ani cesta na ne a spat, s vynimkou uvedenou v pismene b),

b) vysSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni vykonané na prikaz zamestnavatela alebo
odetrenie v zdravotnickom zariadeni pri prvej pomoci a cesta na ne a spét,

c) ulast zamestnanca na vzdeldvani, prehlbovani kvalifikdcie alebo na jej zvy$ovani, na ktorych sa
zamestnanec zUcCastnil na prikaz zamestnavatela, vratane Skolenia alebo vzdelavania organizovaného
odborovou organizaciou alebo vys$sim odborovym organom pre zamestnancov a pre funkcionarov
vyboru odborovej organizacie, ak sa na nich zUcastfiuju so suhlasom alebo s vedomim
zamestnavatela,

d) povinna Gc¢ast zamestnanca na rekondi¢nom pobyte alebo v priamej suvislosti s fou.

Nebezpeéna udalost

Udalost, pri ktorej bola ohrozenad bezpeénost alebo zdravie zamestnanca, ale nedo$lo k poskodeniu jeho
zdravia.

Zavazna priemyselné havaria

Udalost, akou je najmé nadmernd emisia, poziar alebo vybuch s pritomnostou jednej alebo viacerych
vybranych nebezpecénych latok, vyplyvajuca z nekontrolovatelného vyvoja v prevadzke, a ktord vedie
bezprostredne alebo nasledne k vaznemu poskodeniu alebo ohrozeniu Zivota alebo zdravia ludi, Zivotného
prostredia alebo majetku v rdmci subjektu alebo mimo neho.
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(8)

(9

Zavazny pracovny Uraz

a) smrt, ktord nastala pracovhym Grazom,

b) tazkd ujma na zdravi, ]

c) predpokladana alebo skuto¢na dizka pracovnej neschopnosti je najmenej 42 dni.
Tazka ujma na zdravi je vaZna porucha zdravia alebo vaZne ochorenie a to,

a) zmrzacenie,

b) strata alebo podstatné znizenie pracovnej sposobilosti,

c) ochromenie Udu,

d) strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového Ustrojenstva,
e) poskodenie dolezitého organu,

f) zohyzdenie,

g) vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu,

h) mucivé utrapy

(10)Registrovany pracovny uraz

(1)

(2)
(3)

(4)
()

(6)

(1)

(2)

(3)

Uraz, ktorym bola spdsobend pracovna neschopnost zamestnanca trvajica viac ako tri dni alebo smrt
zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného urazu.

IV.
Povinnosti bezprostredne po (raze a mimoriadnej udalosti

V pripade vzniku pracovného (razu je potrebné v prvom rade zhodnotit rozsah a zdvaZnost poranenia. Ak
si pracovny Uraz nevyzaduje ambulantné lekarske oSetrenie, poskytne sa prva pomoc.

Prostriedky a pokyny pre poskytnutie prvej pomoci s umiestnené v lekarnicke.

V pripade, Ze pracovny Uraz si vyZzaduje ambulantné lekarske oSetrenie, po zhodnoteni rozsahu poranenia
a po poskytnuti prvej pomoci sa musi zabezpedit doprava postihnutej osoby na odborné lekdrske osetrenie.
Postihnutu osobu na odborné lekarske osetrenie sprevadza svedok Urazu, resp. osoba uréena zodpovednym
veducim zamestnancom. Ak je pracovny Uraz takého rozsahu, Ze postihnutd osoba je nemobilna, privola sa
rychla zdravotnicka pomoc telefonicky €. t. 155 alebo 112 z najblizSieho telefénu.

Vedlci pracoviska kde sa Graz stal je povinny bezodkladne vykonat potrebné opatrenia, aby nedoslo
k dalsiemu ohrozeniu Zivota a zdravia.

Stav pracoviska, ak je podozrenie, Ze bol v slvislosti s pracovnym Urazom spachany trestny cin, ide
0 zadvazny pracovny Uraz, bezprostredni hrozbu zavaznej priemyselnej havarie, vznik zavaznej
priemyselnej havarie, choroby z povolania alebo ohrozenie chorobou z povolania, nemozno menit do
prichodu prislusnych vysetrujacich organov, okrem vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota
a zdravia alebo na zabranenie velkej hospodarskej Skody.

Ak sa stav pracoviska meni v dosledku vykonania opatreni, aby sa zabranilo dalS§iemu moznému ohrozeniu
Zivota a zdravia alebo velkej hospodarskej $kode, vedlci zamestnanec je povinny vyhotovit dokumentaciu
o stave pracoviska potrebnu na vysetrenie pricin vzniku takej udalosti.

V.
Hlasenie Grazu a mimoriadnej udalosti

Zamestnanci

a) bezodkladne oznamuju vznik pracovného Urazu a mimoriadnej udalosti priamemu nadriadenému,
alebo inému vedicemu zamestnancovi, ktory je najblizs§im nadriadenym,

b) povinnost ozndmit vznik pracovného Urazu a mimoriadnej udalosti maji aj zamestnanci alebo fyzické
osoby, ktoré boli svedkom ich vzniku.

Vedici zamestnanci

a) bezodkladne oznamuju vznik registrovaného pracovného Urazu a mimoriadnej udalosti Osobnému
Uradu, bezpecnostnotechnickej sluzbe (dalej len ,BTS") a prisluSnému zastupcovi zamestnancov pre
bezpeénost (dalej len ,Z2Z"),

b) v spolupraci s BTS a ZZ zistuju pri¢iny a vSetky okolnosti vzniku pracovného uUrazu, mimoriadnej
udalosti, choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania. Pri registrovanom pracovnom Uraze
k zistovaniu prizve aj postihnutého zamestnanca a pri zdvaznom pracovnom Uraze aj autorizovaného
bezpecnostného technika,

c) prijimaju a vykonavaju vsetky opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného Urazu,
mimoriadnej udalosti, choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania,

d) v spolupraci s BTS, ZZ, postihnutym a Osobnym Gradom vykondvaju evidenciu pracovného Urazu v
.Knihe evidencie mimoriadnych udalosti", v pripade registrovaného pracovného Urazu spisuju ,Zdaznam
0 registrovanom pracovnom uraze" najneskor do 4 dni po oznameni jeho vzniku.

Osobny urad, veduci zavodu

a) v spolupraci s BTS bezodkladne ohlasuje pracovny uraz, mimoriadnu udalost, chorobu z povolania
a ohrozenie chorobou z povolania
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aa) prislusnému Utvaru Policajného zboru, ak zistené skutoCnosti nasvedCuju, Ze v suvislosti s
pracovnym Urazom a mimoriadnou udalostou bol spachany trestny &in,

ab) prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusSnému organu dozoru, ak ide o zavazny pracovny
uraz, bezprostrednu hrozbu zavaznej priemyselnej havarie, vznik zavaznej priemyselnej havarie,
choroby z povolania alebo ohrozenie chorobou z povolania,

b) vedie centralnu evidenciu pracovnych Udrazov a mimoriadnych udalosti v _,Knihe evidencie
mimoriadnych udalosti",

c) ak vznikol pracovny Uraz, ktory si vyZziadal lekarske oSetrenie alebo docasnu pracovni neschopnost,
v spolupraci s BTS zasiela prislusnej pobocke Socidlnej poistovne ,Ozndmenie poistnej udalosti® a to
najneskor do 3 dni odo dna, ked sa o tomto pracovnom Uraze dozvedel,

d) ak vznikni pochybnosti o zaradeni pracovného (razu medzi zavazné pracovné urazy dorucuje
v spolupraci s BTS oS$etrujucemu lekdrovi alebo zdravotnickemu zariadeniu ,Ziadost o postdenie
zdvaZnosti pracovného drazu"

e) v spolupraci s BTS zasiela ,Zdznam o registrovanom pracovnom uraze" do 8 dni odo dna prvotného
oznamenia pracovného Urazu

ea) prislusnému inspektoratu prace alebo prisluSnému organu dozoru,

eb) zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, alebo pozostalym, ak zamestnanec
zomrel v dosledku pracovného urazu,

ec) prisludnej pobocke Socidlnej poistovne,

ed) prisludnej pobo¢ke Zdravotnej poistovne,

f) v spolupraci s BTS predklada prislusnej pobocke Socidlnej poistovne vysledky vySetrovania pracovnych
Urazov a hlasenia o zisteni choréb z povolania a to do 8 dni od ich dorucenia,

g) Vv spolupraci s BTS zasiela prislusnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu dozoru spravu
o prijatych a vykonanych opatreniach pri zavaznom pracovnom Uraze, pri chorobe z povolania a pri
ohrozeni chorobou z povolania a to do 8 dni odo diia, ked' podla zaznamu o registrovanom pracovnom
Uraze sa malo opatrenie vykonat,

h) pripravuje navrh na odskodnenie pracovného Urazu ,Zdpis o prerokovani odSkodnenia pracovného

urazu",
(4) BTS

a) spolupracuje s vedlcimi zamestnancami pri vySetrovani vzniku pracovného Urazu, mimoriadnej
udalosti, choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania a pri prijimani a vykonavani vsetkych
opatreni, aby sa zabranilo ich opakovaniu,

b) spolupracuje s vedlcimi zamestnancami pri registracii pracovného Urazu a spisovani ,Zdznamu
o0 registrovanom pracovnom uraze"

c) spolupracuje s oddelenim ludskych zdrojov pri vedeni centrdlnej evidencie pracovnych Urazov
a mimoriadnych udalosti v ,Knihe evidencie mimoriadnych udalosti",

d) zabezpeduje Gcéast autorizovaného bezpeénostného technika pri vySetrovani zdvaZného pracovného
urazu,

e) spolupracuje s Osobnym Uradom, vedicim zavodu pri ohlasovani a pri zasielani dokladov o pracovnych
urazoch, mimoriadnych udalosti, chor6b z povolania a ohrozeni chorobou z povolania stanovenym
organom a institlciam,

f) zastupuje zamestnavatela a spolupracuje pri vySetrovani zavazného pracovného Urazu a mimoriadnej
udalosti inSpektoratom prace alebo prisluSnym organom dozoru.

5 VI.
Specifikacia komunikacnych prostriedkov
(1) Hlasenie Urazu a mimoriadnej udalosti sa vnuUtorne u zamestnavatela vykondva prednostne osobnou
komunikaciou alebo telefonicky.
(2) Zasielanie dokumentov o Uraze a mimoriadnej udalosti sa vnutorne u zamestnavatela vykonava
e-mailovou alebo faxovou spravou, ktoré sa nasledne potvrdia klasickou pisomnou formou.
(3) Hlasenie Urazu a mimoriadnej udalosti sa smerom k stanovenym organom a institiciam vykonava
telefonicky.
(4) Zasielanie dokumentov o Uraze a mimoriadnej udalosti sa smerom k stanovenym organom a institiciam
vykonava klasickou pisomnou formou, postou - doporucene.
(5) VSetky hldsenia a zasielania dokumentov o pracovhom Uraze a mimoriadnej udalosti musia byt realizované
tak, aby nedoslo k Casovej strate.
(6) Specifikacia komunikaénych prostriedkov u zamestnavatel'a
Funkcia, oddelenie Elektronicka adresa Cislo telefénu
Bezpecnostnotechnicka sluzba bozpo@bozpo.sk 0905 955 565
Oddelenie Urazovej evidencie BTS bublova@bozpo.sk 0907 735 915
Osobny Urad eva.kormanova@reserves.gov.sk 0911 806869
Odbor ekonomiky zuzana.hanova@reserves.gov.sk 0902 899914
Veduca zavodu Brodnianka heckova@reserves.gov.sk 0903 806075
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VedUci zavodu Kopaniciar kaplavka@reserves.gov.sk 0903 226230
Veduci zavodu Borovina velic@reserves.gov.sk 0903 226233
Veduci zdvodu lLupcianka petrovic@reserves.gov.sk 0911 866333
VII.

Odskodnenie a archivacia pracovného Grazu

Ak dbjde pri vzniku Urazu k poruseniu predpisov zo strany zamestnanca, je ustanovend komisia, ktora na
zaklade navrhu BTS a vysetrenia pricin a okolnosti rozhoduje o miere odSkodnenia Urazu.

Komisia musi byt vZdy ustanovenad pri vy$etrovani zadvazného pracovného Urazu.
Komisiu menuje Osobny Urad a vedUci zavodu.

Vypocet odskodnenia a rieSenie poistnej udalosti zo zakonného poistenia zodpovednosti zamestnavatela za
Skodu spOsobenu pri pracovnom Uraze a chorobe z povolania zabezpecuje Osobny Urad v spolupraci s
ekonomickym oddelenim.

Tladivo ,Posudok o bolestnom a staZeni spolo&enského uplatnenia™ na uéely od$kodnenia pracovného Urazu
je povinny Osobnému Gradu dorudit postihnuty zamestnanec.

Archivaciu zaznamov o registrovanych pracovnych Urazoch a s nimi sUvisiacej dokumentacie, evidencie
pracovnych Urazov, mimoriadnych udalosti, priznanych choréb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania
vykonava Osobny Urad.

Archivacia sa musi vykonavat minimédlne po dobu desat rokov od vzniku udalosti podla ods. (6).

VIII.
Zaverecné ustanovenia

Za dodrziavanie ustanoveni tohto predpisu zodpovedaju vsSetci zamestnanci a vedlci zamestnanci na
vSetkych stupnoch riadenia v rozsahu svojich funkcii.

VSetky Ukony spojené s evidenciou a registraciou pracovnych uUrazov a mimoriadnych udalosti sa musia
riadit podla § 17 zadkona &. 124/2006 Z. z. o BOZP v platnom zneni.

Poruenie ustanoveni tohto predpisu sa bude povaZovat za hrubé porudenie pracovnej discipliny
s désledkami plyndcimi zo Zakonnika prace a zakona o Statnej sluzbe.

Tento predpis vstupuje do platnosti diiom podpisania predsedom SSHR SR a rusi véetky predo$lé kolizne
nariadenia v dotknutej oblasti BOZP.
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