SPRAVA STATNYCH HMOTNYCH REZERV SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Aktivity na zlepSenie Statistického systému na Sprave statnych hmotnych rezerv SR podla principov Code of Practice (CoP)

Princip
CoP

Aktivita na zlepSenie

Termin
dohodnuty
na Peer
Review

Aktivita k
decembru 2011

1 - je ukoncend

2 - sa priebezne pini
3 - sa eSte nezacala
plnit

Vyhodnotenie plnenia aktivity k decembru 2010

Pozndmka - ¢i bola
aktivita zmenena alebo sa
zmenil termin

Dosledné dodrziavanie zdsad tykajucich sa
nezavislosti a objektivnosti pri zverejiiovani
Statistickych udajov, ako aj platnych
predpisov a smernic na zabezpecenie
vykondvania verejnych vyhlaseni.

Priebezne

1

Sprava $tatnych hmotnych rezerv SR dalej len “SSHR
SR” poskytuje vystupy zo Statistickych sledovani
prisluSnym medzinarodnym organizadcidm a na
poziadanie vlade a vecne prisluSnym orgdnom statnej
spravy v sulade s platnymi predpismi a smernicami.
Spbsob poskytovania Udajov a informadcii je upraveny
internymi normami (napr. Smernica predsedu SSHR
SR ¢&islo 4/2001 - Statne $tatistické zistovanie Spravy
statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky

v oblasti energetiky v zneni dodatku ¢. 1z 13. 1.
2009; Smernica predsedu SSHR SR ¢&islo 5/2010 —
Zabezpecenie jednotného postupu pri aplikacii
zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe

k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov), ktorymi je
zabezpecené dosledné dodrziavanie zasad
nezavislého a objektivneho poskytovania informdcii
pre prijimatelov.

Zlepsenie komunikacie so spravodajskymi
jednotkami s ciefom ziskat dobrovolnu
spolupracu a pozitivny postoj k povinnostiam
vyplyvajucim z poskytovania Statistickych
Udajov a aZ po zlyhani komunikacie
uplatriovat postihy spravodajskych jednotiek
za nesplnenie si svojej spravodajskej

Priebeine

Na komunikaciu so spravodajskymi jednotkami su
vyuzivané vsetky dostupné sp6soby komunikacie
(telefon, fax, e-mail, pisomny styk atd.). V rdmci tejto
komunikacie sa uplatfiuje dostojny a Ustretovy postoj
zo strany SSHR SR s ciefom vysvetlit a presvedgit
spravodajsku jednotku o uZito¢nosti vzajomnej
spoluprace na baze dobrovolnosti a ziskat pozitivny
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povinnosti v zmysle § 18 zdkona ¢. 540/2001
Z.z.

postoj k vyplyvajucim povinnostiam. Pocas
sledovaného obdobia SSHR SR nezaznamenala ziadny
pripad, pri ktorom by bolo potrebné siahnut

k uplatfiovaniu postihov za nesplnenie spravodajskej
povinnosti.

Zabezpecenie dostato¢ného a kvalitného
poctu pracovnikov na spracovanie udajov,
skvalitnenie vypoctovej techniky a
softvérového vybavenia pracovisk
spracuvavajucich Statistické udaje.

Priebezne

Internou smernicou ¢. 4/2001 - Statne $tatistické
zistovanie Spravy Statnych hmotnych rezerv
Slovenskej republiky v oblasti energetiky je

v podmienkach SSHR SR zabezpecené realizaéné,
organizacné a technické zabezpecenie Statistického
zistovania v nadvaznosti na organiza¢ny poriadok
SSHR SR a personalnu politiku SSHR SR na
zabezpecenie ¢innosti v oblasti Statistickych sledovani
(systemizacia pracovnych miest, vyberové konania,
Skolenia). Problematikou Statistickych sledovani sa
zaobera vymedzeny pocet zamestnancov, ktory tvori
odborne zdatny a stabilizovany kolektiv so
vzajomnou zastupitelnostou.

DodrzZiavanie zasad, ktoré su zakotvené vo
Vyhlaseni eurdpskeho statistického systému
o kvalite, dosledné prenasanie poZziadaviek
na spracovanie a vystupy Statistickych
Udajov, korektnost a objektivnost vystupov v
ramci procesu spracovania Statistickych
udajov.

Trvale

Dodrziavanie uvedenych zasad a poZiadaviek je
jednou z priorit a zakladnych vyZadovanych
povinnosti, ¢i kladenych narokov na prislusnych
zamestnancov zo strany predstavenych, ktori sa
zUcastnuju na spracovavani a vystupoch Statistickych
sledovani a podla ktorych sa prihliada pri hodnoteni
zamestnancov na kvalitu plnenia uloh v rdmci
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zabezpecfovanej pracovnej ¢innosti a vykonnost
prislusnych zamestnancov. Tieto povinnosti su
zakotvené v opise pracovnych ¢innosti tychto
zamestnancov. DodrZiavanie zdsad a poZiadaviek na
kvalitné vystupy, korektnost a objektivnost idajov zo
Statistického sledovania je zamestnancami SSHR SR
vyzadovana aj od spravodajskych jednotiek.

Dosledné dodrziavanie zakona ¢. 540/2001
Z.z. v oblasti prace ochrany s dovernymi
Statistickymi udajmi.

Priebezne

Dodrziavanie ochrany dévernych Statistickych udajov
a manipuldcia s nimi v stlade so zakonom ¢.
540/2001 Z. z. je v podmienkach SSHR SR upravena
Internou smernicou ¢. 4/2001 - Statne $tatistické
zistovanie Spravy statnych hmotnych rezerv
Slovenskej republiky v oblasti energetiky. Prislusni
zamestnanci sa riadili citovanou smernicou a
dosledne dodrziavali pozZiadavky na ochranu udajov,
o ¢om nasvedcuje skutoénost, Ze v tejto oblasti

v sledovanom obdobi nebolo zaznamenané Ziadne
porusenie povinnosti.

Dosledné dodrziavanie zasad korektného
spracovania Statistickych udajov a
informovanosti verejnosti o vystupoch zo
Statistického sledovania.

Priebeine

Dodrziavanie zasad korektnosti spracovania
Statistickych udajov je jednou z priorit a
vyZzadovanych povinnosti, ktoré si kladené na
prislunych zamestnancov SSHR SR. Korektnost
spracovania Statistickych Gdajov je pod stalym
odbornym dohladom a désledne preverovana.
Podpornym prvkom systémového riadenia tohto
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procesu je neustale zdokonalovanie odbornych
zru¢nosti zamestnancov a permanentné vzdeldvanie
zodpovednych zamestnancov v tejto oblasti.
Zodpovedni zamestnanci SSHR SR striktne dbali na
dodrziavanie prislusnych predpisov a zdsad k
zaisteniu korektnej informovanosti.

Dodrziavanie metodiky SU SR a zosuladenie s
Nariadeniami ES, metodikou EUROSTAT-u a
IEA pri Statistickom zistovani.

Priebezne

Je zabezpeceny objektivny a nezavisly sposob zberu a
spracovavania Udajov Statistického zistovania

pre zachytenie redlneho obrazu skutoc¢nosti.
Statistiky su vypracované v sulade s definovanymi
normami a potrebami Eurdpskej unie

a Medzinarodnej energetickej agentury ako aj SSHR
SR.

Podla poZiadaviek SSHR SR aktualne zapracovala

a realizovala navrhy v rezortnom vykaznictve

v Strukture vyhovujucej medzindrodnym databazam.
SSHR SR zasiela Statistické Gidaje pravidelne,

v predpisanych terminoch a formate do
medzinarodnych databaz eMOS, eDAMIS a eDC.

Konzultovnie problematiky Statistického
sledovania so zainteresovanymi stranami s
cieflom optimalizovat postupy vykazovania a

Priebezne

Povereni odborni zamestnanci SSHR SR pravidelne
konzultuju Statistickd problematiku so Statistickou
diviziou Medzindrodnej energetickej agentury v
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elektronickou formou podla moZnosti
respondentov. Pravidelné skolenia
zamestnancov zabezpecujucich Statisticky
zber a spracovanie Udajov na zvysenie ich
vykonnosti.

zabezpecuje systémové vzdeldvanie zamestnancov
zamerané na ziskanie zru¢nosti potrebné pri vykone
pracovnej ¢innosti. Zamestnanci zabezpecujuci oblast
Statistickych zistovani st odborne fundovani

s primeranymi znalostami vyuzivania aplika¢ného
vybavenia vypoctovej techniky a technicky vybaveni
zaistit elektronickd komunikaciu a spracovanie
Statistickych udajov. V sledovanom obdobi
zamestnanci SSHR SR uplatiiovali v styku so

, Aktivita k
Princip Aktivita na zlepgenie doT:or(r:Inr::t\'/ ‘:ecjzn::;iffnlal Vyhodnotenie plnenia aktivity k decembru 2010 .P.ozna'mka - é/i bola
CoP na Peer g sa ptitebeinevpllnl' aktivita zme.nena ajlebo sa
Review pl'mst? este nezacala zmenil termin
spracovania Statistickych udajov k Parizi, Statistickym uradom SR, Eurépskou tniou
dosiahnutiu hodnovernych vystupov zo a Colnym riaditel'stvom SR. V sledovanom obdobi
Statistického sledovania. SSHR SR zapracovala aktualne poZiadavky
a realizovala navrhy v rezortnom vykaznictve
v Strukture vyhovujicej medzindrodnym databdzam.
9 Postupné nahradzovanie Statistickych 31.12.2012 |2 SSHR SR v sledovanom obdobi uprednostriovala
vykazov v papierovej forme elektronickou v styku so spravodajskymi jednotkami elektronicku
formou podla mozZnosti respondentov, formu komunikacie, a to spdosobom dohodnutym
zamedzovanie duplicity v Statistickom s ohladom na moznosti spravodajskych jednotiek
zistovani. s cielom zamedzit duplicitu a znizit administrativnu
zétaz. Prikladom odstrariovania duplicity
v Statistickom sledovani mézeme uviest pripad, ked
SSHR SR pre $tatistické potreby Statistického Gradu
SR pravidelne poskytuje udaje tykajuce sa predajnych
cien pohonnych hmot na cerpacich staniciach v SR.
10 Aplikovat zasielanie Statistickych vykazov PriebeZzne 1 SSHR SR v rdmci planu vzdeldvacich aktivit priebeine
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spravodajskymi jednotkami elektronickd komunikaciu
a elektronické zasielanie Statistickych vykazov, ako
jednu z preferovanych foriem spoluprace so
spravodajskymi jednotkami.

11

Aktualizacia a zavadzanie vzniknutych
poziadaviek do Statistického zistovania.

Priebezne

Povereni odborni zamestnanci SSHR SR pravidelne
konzultuju Statisticka problematiku so Statistickou
diviziou Medzindrodnej energetickej agentury v
Parizi, Statistickym uradom SR, Eurépskou tniou

a Colnym riaditel'stvom SR, zapracovavali aktualne
poZiadavky a realizovali navrhy v rezortnom
vykaznictve v Struktire vyhovujucej medzinarodnym
databazam. Intenzivne komunikovali so
spravodajskymi jednotkami a na zaklade podnetnych
navrhov zohladnili potreby a poziadavky
spravodajskych jednotiek v procese zberu

a spracovania Statistickych udajov.

12

Hodnotenie presnosti a spolahlivosti
databaz, priebeznych vysledkov a
Statistickych vystupov; porovnavanie
Statistickych vysledkov alebo ich casti podla
dostupnosti z inych zdrojov.

Priebeine

Vstupné Udaje a spracované vystupy boli
porovnavané s dostupnymi Udajmi z inych zdrojov.
V tejto oblasti SSHR SR spolupracovala s Colnym
riaditelstvom SR, Statistickym Gradom SR a
Slovenskou asociaciou petrolejarskeho priemyslu
a obchodu (SAPPO).

13

Dodrziavat stanovené terminy pre zasielanie
a zverejiiovanie Statistickych udajov.

Priebeine

Dodrziavanie stanovenych terminov pre zasielanie
a zverejiiovanie Statistickych udajov je neustdle a
dosledne preverované. Tato povinnost bola pocas
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Aktivita k

Princip . € rermin , | decembru201l Vyhodnotenie plnenia aktivity k decembru 2010 Pozndmka - ¢i bola
Aktivita na zlepSenie dohodnuty | 1-jeukonéend
CoP na Peer 2 - sa priebezne plni aktivita zmenena alebo sa
Review ;‘nis: este nezacala zmenil termin

sledovaného obdobia zo strany predstavenych
striktne vyZzadovand od prislusnych zamestnancov,
ktori sa zuc€astfiovali na spracovavani a vystupoch
Statistickych sledovani a zohladriovalo sa jej plnenie
pri hodnoteni pracovnej ¢innosti a vykonnosti
prislusnych zamestnancov. Tieto povinnosti su
zakotvené v opise pracovnych ¢innosti zodpovednych
zamestnancov.

14 Zabezpeclenie a zosuladenia narodnej Priebezne 1 Povereni odborni zamestnanci SSHR SR priebeine

Statistiky s Nariadeniami ES a poZiadavkami
europskej Statistiky a IEA pre plnenie
medzinarodnych dotaznikov.

konzultovali Statisticku problematiku a boli

v neustalom kontakte so Statistickou diviziou
Medzindrodnej energetickej agentury v Parizi,
Statistickym uradom SR, Eurépskou tniou a Colnym
riaditelstvom SR, zapracovavali aktudlne poziadavky
a realizovali navrhy v rezortnom vykaznictve

v Strukture vyhovujucej medzindrodnym databazam.
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Aktivita k
., Termin decembru 2011 . . .. . v.
Princip Aktivita na zlepgenie dohodnuty | 1-je ukonens Vyhodnotenie plnenia aktivity k decembru 2010 .P.oznamka - CII bola
CoP na Peer 2 - sa priebezne plni aktivita zmenena alebo sa
Review ;'mst? este nezacala zmenil termin
15 Pravidelne informovat o relevantnych Priebezne 1 SSHR SR poskytla v stanovenych terminoch vystupy

vystupoch zo Statistického sledovania.

zo Statistickych sledovani prislusnym medzinarodnym
organizacidm a na poziadanie vlade a vecne
prislusSnym orgdnom Statnej spravy v sulade s
platnymi predpismi a smernicami. Pravidelne k 30.
junu SSHR SR informuje o stave zabezpeéenia
nudzovych zasob vybor NR SR pre obranu a
bezpecnost.

Principy CoP:

. Odborna nezévislost

. Opravnenie ziskavat Udaje

. Primeranost zdrojov

. Zavazok kvalitného spracovania

. Dovernost Statistickych informacii
. Nestrannost a objektivita

. Spravna metodika

. Vhodné statistické postupy

OO0 NOULLDE WN -

10. Uspornost nakladov
11. Relevantnost Statistiky
12. Presnost a spolahlivost

. Zamedzovanie nadmernému zatazovaniu respondentov

13. Véasnost a ¢asova presnost
14. Koherencia a porovnatelnost
15. Pristupnost a jasnost




